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epidemiologica da COVID-19.

ALL’ ISPETTORATO PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE
GUARDIA DI FINANZA

Al COMANDI INTERREGIONALI GUARDIA DI FINANZA

AL COMANDO DEI REPARTI SPECIALI GUARDIA DI FINANZA
AL  COMANDO AERONAVALE CENTRALE GUARDIA DI FINANZA
ALL’ ACCADEMIA GUARDIA DI FINANZA

ALLA SCUOLA DI POLIZIA ECONOMICO-FINANZIARIA
GUARDIA DI FINANZA

ALLA SCUOLA ISPETTORI E SOVRINTENDENTI
GUARDIA DI FINANZA

ALLA LEGIONE ALLIEVI GUARDIA DI FINANZA

AL  CENTRO DI RECLUTAMENTO GUARDIA DI FINANZA

AL CENTRO SPORTIVO GUARDIA DI FINANZA

Al COMANDI REGIONALI GUARDIA DI FINANZA

AL COMANDO TUTELA ECONOMIA E FINANZA
GUARDIA DI FINANZA

AL COMANDO UNITA SPECIALI GUARDIA DI FINANZA

AL  SERVIZIO CENTRALE INVESTIGAZIONE
CRIMINALITA ORGANIZZATA GUARDIA DI FINANZA

AL COMANDO OPERATIVO AERONAVALE GUARDIA DI FINANZA
AL CENTRO DI AVIAZIONE GUARDIA DI FINANZA

AL CENTRO NAVALE GUARDIA DI FINANZA

AL REPARTO TECNICO LOGISTICO AMMINISTRATIVO
DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE GUARDIA DI FINANZA

COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA

Viale XXI Aprile, 51 - 00162 Roma Tel. 06-4422.2232 - fax nr. 06-4422.2617 - PEC: rm0011187p@pec.gdf.it

OGGETTO: Prestazioni di lavoro rese nel mese di marzo 2020 durante I'emergenza

ROMA
LORO SEDI
ROMA
ROMA
BERGAMOQ

ROMA
(LIDC DI OSTIA)

L‘AQUILA

BARI
(PALESE)

ROMA

(LIDO DI OSTIA)
ROMA
{CASTELPORZIANO)

LORO SEDI

ROMA
ROMA

ROMA

POMEZIA
(PRATICA DI MARE)

POMEZIA
(PRATICA DI MARE)

FORMIA

ROMA
(LIDO DI OSTIA)

1



AL

REPARTO TECNICO LOGISTICO AMMINISTRATIVO

DEI REPARTI SPECIALI GUARDIA DI FINANZA ROMA

AL CENTRO INFORMATICO AMMINISTRATIVO NAZIONALE ROMA

AL QUARTIER GENERALE GUARDIA DI FINANZA ROMA
ALL’ ACCADEMIA - CORSI DI APPLICAZIONE E SPECIALI

GUARDIA DI FINANZA ROMA

(CASTELPORZIANO)

ALLA SCUOLA ALPINA GUARDIA DI FINANZA PREDAZZO

ALLA SCUOLA NAUTICA GUARDIA DI FINANZA GAETA

ALLA SCUOLA AA.FF. GUARDIA DI FINANZA BARI

(PALESE)

ALLA SCUOLA ADDESTRAMENTO DI SPECIALIZZAZIONE

AL
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GUARDIA DI FINANZA ORVIETO

CENTRO SPORTIVO - GRUPPO POLISPORTIVO FIAMME GIALLE

GUARDIA DI FINANZA ROMA
(CASTELPORZIANO)

COMANDI PROVINCIALI GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI

REPARTI OPERATIVI AERONAVALI GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI

NUCLEO SPECIALE ENTRATE GUARDIA DI FINANZA ROMA

NUCLEO SPECIALE SPESA PUBBLICA

E REPRESSIONE FRODI COMUNITARIE GUARDIA D! FINANZA ROMA

NUCLEO SPECIALE ANTICORRUZIONE GUARDIA DI FINANZA ROMA

NUCLEO SPECIALE POLIZIA VALUTARIA GUARDIA DI FINANZA ROMA

NUCLEO SPECIALE COMMISSIONI PARLAMENTARI

D’INCHIESTA GUARDIA DI FINANZA ROMA

NUCLEO SPECIALE TUTELA PRIVACY E FRODI TECNOLOGICHE

GUARDIA DI FINANZA ROMA

NUCLEO SPECIALE BENI E SERVIZ|I GUARDIA DI FINANZA ROMA

NUCLEO SPECIALE ANTITRUST GUARDIA DI FINANZA ROMA

GRUPPO ESPLORAZIONE AEROMARITTIMA

GUARDIA DI FINANZA POMEZIA
(PRATICA DI MARE)

GRUPPI AERONAVALI GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI

REPARTI TECNICI LOGISTICI AMMINISTRATIVI

GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI

CENTRI DI ADDESTRAMENTO GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
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1. Il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18' (c.d. “Decreto Cura Italia”), recante “Misure di
potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie,
lavoratori e imprese connesse allemergenza epidemiologica da COVID-19, ha previsto, tra
l'altro, talune misure fiscali di sostegno, tra le quali uno specifico beneficio premiale per il
lavoratore che, durante tale fase emergenziale, abbia prestato la propria attivita presso la
sede di lavoro. In particolare, I’art. 63 del decreto in rassegna ha:

a. previsto che, a favore dei lavoratori dipendenti, pubblici e privati, in possesso di un
reddito complessivo nel 2019 non superiore a 40.000 euro, “spetta un premio, per
il mese di marzo 2020, che non concorre alla formazione del reddito, pari a 100 euro
da rapportare al numero di giorni di lavoro svolti nella propria sede di lavoro nel
predetto mese”;

b. precisato come il sostituto d'imposta sia chiamato a riconoscere, in via automatica, tale
incentivo a partire dalla retribuzione del mese di aprile e comunque entro il termine di
effettuazione delle operazioni di conguaglio di fine anno, attraverso listituto della
compensazione di cui all'articolo 17 del d.Lgs. n. 241/1997.

2. A tal proposito, tenuto conto del tenore letterale del richiamato art. 63 del D.L. n. 18/2020 e
degli indirizzi condivisi con le altre amministrazioni del Comparto Difesa/Sicurezza, si
forniscono le seguenti indicazioni:

a. limporto del premio spettante @ determinato in base al rapporto tra le giornate

lavorabili nel mese di marzo dall'interessato (22 o 26, a seconda se l'orario di lavoro
sia articolato rispettivamente su 5 o 6 giorni lavorativi) e i giorni in cui I'attivita
lavorativa sia stata prestata dal medesimo presso la sede del Reparto/Ufficio di
appartenenza.
Conseguentemente, il beneficio & determinato applicando la seguente formula “P =
GL/GT*100€” (ove “P" & il premio spettante, “GL” indica le giornate effettivamente
lavorate, “GT” indica le giornate teoriche lavorabili e “100 €’ & l'importo massimo
erogabile come fissato normativamente);

b. per quanto attiene alle modalita di computo delle giornate di presenza utili ai fini del
bonus:

(1) il giorno in cui I'attivita di servizio é stata prestata con modalita di “/avoro a
distanza” (codice S.I.Ris. “PLD") non deve essere considerata quale presenza, ai
soli fini, comunque, della determinazione del'incentivo in argomento;

(2) sono escluse le giornate di assenza dal Reparto per ferie, malattia, permessi
retribuiti e non, congedi, aspettative, riposi compensativi, recupero ore (codice
S.L.Ris. “RQO”) e permessi studio;

(3) le giornate in cui il personale ha fruito di permessi orari, che come noto non
possono superare la meta della giornata lavorativa, vanno considerate come
presenze, avendo il personale comunque prestato attivita lavorativa seppur ridotta;

(4) i giorni di missione o fuori sede sono da considerare giornate di presenza;

(5) in caso di svolgimento del servizio giornaliero per 12 ore consecutive, attraverso il
raddoppio/prolungamento del turno previsto per I'orario d’obbligo alternato a
riposo programmato? (codice S.I.Ris. “RP"), ciascuna giornata di riposo
programmato equivale a un giorno di effettiva presenza in servizio ai soli fini
della determinazione dell'incentivo in argomento;

c. con riferimento ai frequentatori dei corsi di istruzione, il premio di 100 euro deve essere
rapportato alla somma dei giorni del mese di marzo in cui i medesimi abbiano abbiano
frequentato l'attivita didattica presso la sede dell’istituto, considerando le sole giornate
di presenza presso lo stesso (al netto, quindi, di quella seguita in modalita a distanza),
ovvero svolto attivita di servizio affiancati/di supporto ai Reparti/Uffici del Corpo.

' Convertito dalla legge 24 aprile 2020, n. 27.
2 Fruito per aver gia prestato I'orario d’obbligo giornaliero programmato per la settimana (es. militare che ha prestato
servizio con turno pianificato 8.00/20.00 o 7.00/19:00 e nel giorno successivo fruisce di “RP”).
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3. Ai fini della liquidazione del premio in rassegna, nel rispetto dei criteri sopra descritti, sono
stati istituiti i sequenti codici C/83:
a. 72-GG.dipresenza;
b. 73 - GG. di Riposo Programmato (cosiddetti “RP");

c. 74 - GG. di presenza pianificata (indicando 'entita 22 per la settimana lavorativa su
5 giorni, oppure 26 per quella su 6),

che i Comandi/Reparti, abilitati a effettuare le pertinenti variazioni sul terminale 3270,
avranno cura di alimentare, con riferimento al mese di marzo, entro le ore 08,00 del 10 giugno
2020.

Il Centro Informatico Amministrativo Nazionale provvedera, altresi, a individuare i militari,
percettori nel 2019 di un reddito imponibile da lavoro dipendente non superiore a 40.000
euro, ai quali destinare il citato beneficio.

d’
IL CARO DEJ R RTO

(Gen. B, Rahgrtq Manna)
]

3| dati relativi ai giorni di effettiva presenza gia rilevati ai sensi del foglio n. 88819 del 30 marzo 2020 del Centro informatico
Amministrativo Nazionale non saranno presi in considerazione alla luce delle presenti direttive. Ai fini della quantificazione
del premio saranno, pertanto, utilizzati solamente i dati comunicati nell’ambito della nuova rilevazione in rassegna.
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